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\/ I Segmento: Illuminacao e Ferramentas

G R U P 0 Acdes de mobilizacao e engajamento
Projeto: dos colaboradores para a nova marca
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C 5 0 DESAFIO
' } C ~ 0S RESULTADOS

Apoiar internamente o processo de
rebranding, informando e

sensibilizando os colaboradores sobre Colaboradores mais informados e
as razdes e a importancia da mudanca engajados com a nova marca do
da marca. Grupo Vellore, reforcando a

confianca na estratégia da empresa
Estimular os colaboradores a se

reconhecerem como Vellore, com visao Compreensdo maior sobre as
sistémica do seu trabalho e da sua atitudes importantes para a cultura
responsabilidade em relacdo aos varios do Grupo Vellore e a sobre

negdcios da marca do grupo. a contribuicao de cada pessoa para o

resultado e a reputacdo da marca

Ampliar a conexao e o engajamento
dos colaboradores com a marca por
meio de atividades de
desenvolvimento, comunicacao e
gamificacao.

Cliente: Grupo Vellore
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. Z 7% Encontro com as liderangas do Grupo
/ b ' . = | com o objetivo de mobiliza-las e
' 11 engaja-las no projeto



Encontros com todos os colaboradores para
gerar alinhamento sobre: as razoes para a

mudan¢a da marca e seus impactos
positivos para o negdcio e as pessoas




GRUP VELLORE

Grupo Vellore
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Campanha de comunica¢ao interna
com histdrias de mudanca e
crescimento dos colaboradores

Foco,
determinagdo
e conquistas

Q Superar
W dificuldades
R e realizar

sonhos

Leve e
| profissional
a0 mesmo
tempo

GRUPD X~ VELLORE

ADRIANA LIMA
Copa ¢ Zeladarla

Essh & uma hustdria rea
GRUP(\’§1VELL0RE

Qirgutho ce ser verdade

“Os valores familiares s3o algo
que eu tenho muito

forte para mim e sempre que “Aqui é a minha casa. Inclusive
Penso nisso, penso no g hn,:po i elcleliorejivoce se
Gl = se fosse minha casa. |uito bem. Vocé se sente ndo  nés temos muita
PO Ve”ore fEu tenho muito orgulho de um colaborador, um nimero.  vontade de encarar po Vellore passamos
azer parte dessa empresa” J5cnte participante disfo, gsafios|untos, it T L
L proporcio
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Atitudes que transformam:

Valorizacao das atitudes individuais, com
uma campanha que envolveu um album de
figurinhas com fotos e depoimentos dos
colaboradores, gincana social e atividades
de integracao
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“Cacadores de bons exemplos”: acao

lidica para reconhecer e valorizar os

bons exemplos e promover atitudes
essenciais na cultura do Grupo
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N ' Entre em contato e
&(E)eehov |Or conhe¢a nossos servigos

41 99117-0452

instagram.com/beehavior_br

atendimento@beehavior.com.br

beehavior.com.br
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