
Cliente: Catarinense Pharma

Segmento: Indústria, setor farmacêutico

Projeto:

Programa de desenvolvimento de 
lideranças com foco nos valores e na 
gestão de processos, pessoas e 
negócios

Data: Abril a Outubro de 2019

P
O

R
TFÓ

LIO
Projeto desenvolvido em 

parceria com:



OBJETIVO

Integrar e promover o 
desenvolvimento do time 
de gestores da Catarinense Pharma 
para que eles se tornem agentes de 
inspiração e mudança em 
suas áreas de atuação, com 
capacidade de liderar processos, 
pessoas e negócios em 
consonância com os valores da 
empresa

ESTRATÉGIAS

Atividades vivenciais indoor e outdoor.
Atividades artísticas.
Storytelling e jornadas de 
aprendizagem dentro e fora da 
empresa.
Arquétipos e conceitos de 
desenvolvimento.
Exercícios de observação, 
reconhecimento e feedback.
Produção de vídeos.
Atividades intermódulos.
Pesquisa on-line.

Cliente: Catarinense Pharma
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Apresentação dos resultados da 
pesquisa realizada previamente com 

todos os colaboradores e identificação 
das marcas da lideranç
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Identificação dos desafios e 

das perguntas da liderança e registros 
de forma criativa todo aprendizado.
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Jornada teve atividades de integração 

e fortalecimento dos vínculos no grupo
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E também uma jornada interior, 

de autoconhecimento e feedback
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Autoconhecimento e desenvolvimento por 

meio de arquétipos e ferramentas de 
auto-assessment e feedback
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Princípio ativo: uma visão criativa sobre as 
competências e valores que fazem de cada 

pessoa única e importante para a 
organização
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Abordagens criativas que potencializaram o 
desenvolvimento e a integração do grupoC
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Gestão de processos:

aprendendo com o Corpo de Bombeiros
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41 99117-0452 

instagram.com/beehavior_br

atendimento@beehavior.com.br

beehavior.com.br

Entre em contato e 
conheça nossos serviços
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