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I Cliente: bringIT | Proxys Group

Segmento . Al :
. Comercio eletronico, tecnologia

X bringIT
Workshop com Time de Gestao

Projeto: para lancamento do projeto de revisao
e mapeamento de processos internos

I Data: Julho de 2019
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C ~ O DESAEIO C ~ 0S RESULTADOS

Apoiar o langamento do projeto de ] Criacdo de momentos de }
revisao de processos internos da autoconhecimento e feedback para
empresa, mobilizando e estimulando cada gestor, de uma forma leve

0 engajamento do grupo gestor. e estruturada — com uso do modelo

das atitudes animicas.
Criar oportunidades de integracao de

gestores de diferentes areas. Alinhamento e mobilizacdo do time
gestor para a importancia do projeto
Destacar as atitudes necessarias ao e suas implicacdes e demandas.

grupo gestor para sucesso do projeto.
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Uso do modelo das atitudes
animicas para falar dos perfis
individuais e as atitudes necessarias
para o sucesso do projeto




“Proxys Group
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Atitudes animicas serviram também
para apoiar o feedback e dialogos
de performance no grupo



Vivéncias e gamificagao abordaram
a integrag¢ao, comunicac¢ao e foco no cliente
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N ' Entre em contato e
&(E)eehov |Or conhe¢a nossos servigos

41 99117-0452

instagram.com/beehavior_br

atendimento@beehavior.com.br

beehavior.com.br
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