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Case: Shopping Estacao | BrMalls

Workshop de integracao e alinhamento da equipe
de administracao do shopping

Novembro de 2019



: . Shoppings Estacao, um dos maiores
SHOPPING Cliente: shoppings centers de Curitiba (PR),

E S T A C A O administrado pelo grupo BrMalls.

Setor: Varejo, shopping center

brMalls

Fundagdo: 199



Fortalecer os vinculos no time, promovendo a
integracao entre areas diferentes e criando
oportunidades para que as pessoas possam
conhecer mais sobre seus colegas.

Reforcar a importancia do protagonismo e do
engajamento individual para construcao de
resultados.

Criar uma visao compartilhada sobre as aspiracoes
de futuro e os planos do shopping.



O universo das séries foi o tema escolhido
para falar de protagonismo e legado
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Cada pessoa é importante! (_
Pesquisa on-line prévia para identificar B
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interesses (musica, séries, etc.), ALERT! 7.
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referéncias e aspiracoes de cada Informacgdes permitiram criar
participante . a playlist do grupo (cada
S pessoa representada por sua
musica favorita), combinando
varios estilos...
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nossas conquistas.
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informagdes serdo usadas em varias atividades ao longo do encontro

Prepare-se para viver uma nova e divertida temporada! Esperamos vocé no dia 13 de
novembro!

—— i s E também criar uma tela personalizada (inspirada na Netflix), com
base nas respostas dadas por cada participante.
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Participantes foram surpreendidas com a
tela personalizada com suas respostas




O STALKER DO BEM
Um exercicio de observacao para
conhecer mais sobre o colega e
descobrir seus talentos e
potenciais

Nomes sorteados com
antecedéncia de duas semanas e
compartilhamento criativo das
descobertas no workshop.
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Devolutiva do stalker foi mom

de integracao do grupo
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O principio de Oz: Uso da metafora do Magico de
Oz para falar de conceitos como protagonismo,
responsabilidade pessoal e accountability

.



Atividades vivenciais focadas na
colaboracao e diversidade
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Teaser da promma temporada visao,

aspiracbes e objetivos para o ano segumte
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Apresentacao de trabalhos e alinhamento

da visao e objetivos para o ano seguinte




Criacao de oportunidades para integracao do
grupo, além das fronteiras dos departamentos, e
fortalecimento dos vinculos no time de
administracao do shopping.

Maior senso de pertencimento e reconhecimento
entre os colaboradores, com a valorizacao dos
resultados anteriores e envolvimento do grupo para
construir a visao de futuro.

Alinhamento das equipes sobre as aspiracoes e
objetivos de crescimento do shopping.
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facebook.com/BeehaviorBR

41 99968-5603
twitter.com/Beehavior_Br
instagram.com/beehavior_br
atendimento@beehavior.com.br
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