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Case: Catarinense Pharma

Programa de desenvolvimento de liderancas com foco
nos valores e na gestao de processos, pessoas e negocios

Abr. a Out. 2019
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Catarinense
PHARMA

. _ Catarinense Pharma, laboratoério
Cliente: farmacéutico do segmento de
fitoterapicos e suplementos alimentares.
Tem sede em Joinville (SC).

SetOr: Industria, setor farmacéutico

Fundacao: 194s
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Lideranca pelo Exemplo

Tema do Programa:
Jornada da Lideranca pelo Exemplo

Objetivos do Programa

Integrar e promover o desenvolvimento do time de
gestores da Catarinense Pharma para que eles se
tornem agentes de inspiracao e mudanca em suas
areas de atuacao, com capacidade de liderar
processos, pessoas e negdcios em consonancia
com os valores da empresa

Participantes do programa:
Coordenadores, gerentes e diretores da empresa

Estratégias de desenvolvimento:

06 encontros presenciais com:

= Atividades vivenciais indoor e outdoor.

= Atividades artisticas.

= Storytelling e jornadas de aprendizagem dentro
e fora da empresa.

= Arquétipos e conceitos de desenvolvimento.

= Exercicios de observacao, reconhecimento e
feedback.

= Producao de videos.

= Atividades intermddulos.

= Pesquisa on-line.

A ¢



Lideranca pelo exemplo:
O papel da lideranca em inspirar e

mobilizar suas equipes, apontar

caminhos e propagar, através de
suas palavras e de suas acoes, 0s
valores da empresa.

Convite para os participantes do
programa: um espelho para enfatizar a
importancia de liderar pelo exemplo




Lideranca pelo exemplo

Pesquisa prévia com todos os
colaboradores sobre as licdes
aprendidas com a lideranca
(pesquisa on-line anbnima)

Lideranca pefo Exemplo

Liderango pelo Exernplo
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O que eu aprendi VENDO
o que o meu Gestor faz ?

O que eu aprendi OUVINDO

o que o meu Gestor fala ?
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' Apresentagdo dos resultados da
pesquisa e identificacao das marcas

da lideranca Catarinense

-
-

]

1 me,?;.‘m?}@

Lideranga P




Identificacao dos desafios e das
perguntas da lideranga Catarinense
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Guardioes da memdria: A jornada e os
aprendizados da lideranga foram
registrados de forma criativa pelo grupo
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E também uma jornada interior, de
autoconhecimento e feedback
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Autoconhecimento e desenvolvimento por meio de
arquétipos e ferramentas de auto-assessment e feedback
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Autoconhecimento e desenvolvimento por meio de

arquétipos e ferramentas de auto-assessment e feedback

/ o’
,, | N —




T NUTRIMARIOK
FABIANPHARNM”

POLIVITAI

Principio ativo: uma visao criativa
sobre as competéncias e valores que

fazem de cada pessoa unica e
importante para a organizacao
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0 FONTE DE ALEGRIA
ONVIDA PARA

ICAO DOS L{DERES CATARINENSE
PRINCIPIOS ATIVOS

06: 10/06/19 A 14/06/13
\A PRACA DA ALEGRIA
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Criatividade foi uma marca dos
participantes do programa: trabalhos
artisticos, videos e outros materiais
permitiram estender aos outros
colaboradores da empresa os
principais aprendizados da Jornada
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Abordagens criativas que potencializaram g‘
o desenvolvimento e a integracao do grupo Iz & -
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A arte como uma forma de
autodescoberta, expressao e feedback
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Uso de cores e simbolos para falar da
identidade e desafios da organizacao
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O papel da lideran¢a na gestao
de pessoas, processos e negocios
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Catarinense € g MODERNOS
NEWS

VALORES DO CATARINENSE
PHARMA EM ALTA.

©stdo na €sséncia

COLABORADORES VIVENCIAM NO DIA A
DIA: ALEGRIA. HUMILDADE E HONRA!
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Videos produzidos pelos participantes



=

© DOMBENRES
' VOLUNTARIOS
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Jornada de Aprendizagem: vivéncia no Corpo de
Bombeiros e conversa com os veteranos
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de processos

Gestao
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A responsabilidade do lider em construir
uma cultura focada no cliente

- JORNADA

| EFICAZ
‘ DO CLIENTE
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facebook.com/BeehaviorBR

41 99968-5603
twitter.com/Beehavior_Br
instagram.com/beehavior_br
atendimento@beehavior.com.br

beehavior.com.br
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