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LIDERANCA, ESTRATEGIA E
CULTURA ORGANIZACIONAL

Case: bringlT

Team building para integracao e
alinhamento da equipe de Marketing
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Cliente:

Setor:

Fundacao:

bringIT, e-commerce especializado em
pecas e acessorios para notebooks, com
sede em Curitiba (PR). Empresa
integrante do grupo Proxys.

Comeércio eletrbnico, tecnologia

2009



Fortalecer os vinculos entre os integrantes da equipe.

Estimular o senso de orgulho do time a partir do
resgate dos momentos de exceléncia individuais e
coletivos.

Compartilhar com a equipe a visao de futuro da
empresa e do setor, estabelecendo colaborativamente
acordos e rituais de convivéncia.



Resgate da biografia do grupo e dos
momentos de exceléncia individuais




Dlalogos e at|V|dades vivenciais
para fortalecer os vinculos no grupo




o2 I " P
3 P O ""‘! . V‘

Identldade e valores do grupo resgate dos p
momentos de exceléncia e das situagoes

mais desafladoras vividas pelo equlpe
wx« T R YA,




PR, . E R
Aspiracoes e acordo de acordo de
convivéncia do grupo, a serem
resgatados com pratlcas de TBT




Criacao de momentos estruturados de dialogo
sobre as relacdes, os processos e o trabalho em
equipe.

Maior integracao entre os membros da equipe e a
nova gestao.

Alinhamento sobre o cenario atual e a visao de
futuro da empresa e o papel do setor de marketing.
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facebook.com/BeehaviorBR

41 99968-5603
twitter.com/Beehavior_Br
instagram.com/beehavior_br
atendimento@beehavior.com.br

beehavior.com.br
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